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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA
ESTADO DO PARANA

LEI N. 71/00

Dispde Sobre as
Diretrizes Or¢gamentarias para o
exercicio de 2001 e estabelece
outras providéncias.

A Camara Municipal de Arapud, Estado do Parana, aprovou, €
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no
art. 167 § 2°. da Constituigio Federal, as Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Arapud, para o exercicio financeiro de 2.001, compreendendo:

- as prioridades e metas da Administragdo Municipal;

II - a organizagdo e estrutura do orgamento;

Il - as diretrizes gerais para a elaboragdo do orgamento do
Municipio e suas alteragdes;

IV - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com
pessoal € encargos sociais.



CAPITULO 11

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 2°. - As prioridades ¢ metas do Governo Municipal estdo
delineadas por fungdes do Governo, conforme anexo desta lei.

CAPITULO III

DAS ORGANIZACOES E ESTRUTURA DO ORCAMENTO

Art. 3°. - A proposta orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhar ao Poder Legislativo, no prazo previsto na Lei Organica do
Municipio, sera composta de :

I - projeto de Lei orgamentaria anual, constituido de:

a) anexo do orgamento fiscal, discriminando a receita e
despesa, na forma definida por esta lei,

b) discrimina¢do da legislagdo da receita e da despesa
referente ao orgamento fiscal.

II - informagdes complementares.

Art. 4°. - Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder
Legislativo e¢ os orgdos do Poder Executivo encaminhardo ao setor
competente as respectivas propostas orgamentarias, para fins de consolida-lo.

Art. 5°. - A proposta orgamentaria anual apresentara a
programagéo do orgamento fiscal, no qual a discriminagdo da despesa far-se-
4 obedecendo a classificagdo funcional programatica, expressa pdr categoria
de programagdo e indicando, para cada uma, o grupo de despesa a que se
refere.



Paragrafo Unico - as categorias de programagdo de que trata este
artigo serdo identificadas por Projetos e atividades, os quais serdo
integrados por um titulo e pela descrigdo sintética das metas e objetivos da
Administragdo Publica.

Art. 6°. - As informagdes complementares de que trata a art. 3°,
Inciso II, desta Lei, serdo compostas por demonstrativos, contendo a
evolugdo da receita e despesa do Municipio, segundo as categorias
econdmicas.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DO
ORCAMENTO E
SUAS ALTERACOES

SECAO 1

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 7°. - No Projeto de Lei orgamentaria anual, as receitas e
despesas serdo orgadas a precos do més de agosto de 2000.

Paragrafo Unico - Os valores expressos na forma deste artigo
poderdo ser atualizados no dia 1° de janeiro de 2.001, pela varia¢do do Indice
Geral de Pregos-mercado (IGP-M), da Fundagdo Getulio Vargas ou outro
indice que vier a substitui-lo, ocorrido no periodo compreendido entre os
meses de setembro a dezembro de 2000,

Art. 8°. - Durante a execug¢do or¢amentaria os valores poderdo
ainda ser atualizados até o limite da variagdo do indice inflacionario
verificado no periodo considerado.

Art. 9°. - Nio poderdo ser fixadas despesas sem que estejam
definidas as respectivas fontes de recursos.



Art. 10°. - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente
poderdo ser programados para investimentos depois de atenderem as
necessidades relativas aos custeios administrativo e operacional, inclusive
pessoal e encargos sociais, bem como o pagamento de amortizagdo de juros e
encargos da divida.

Art. 11°. - E obrigatdria a destinagdo de recursos para compor a
contrapartida e empréstimos para o pagamento de amortizagdo, juros € outros
encargos, observado o cronograma de desembolso da respectiva operagao.

Paragrafo Unico - As operagdes de crédito serdo realizadas nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 12°. - E vedada a inclusdo de dotagdes destinadas a
concessdo de subvengdes de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo em
Lei Especifica.

SECAO 11

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 13°. - O or¢amento fiscal fixara as despesas dos Poderes
Executivo e Legislativo e estimara as receitas de recolhimento centralizado
do Tesouro Nacional, efetivas e potenciais.

Art. 14°. - O or¢amento fiscal compreendera as receitas e
despesas da administragdo de modo e evidenciar as politicas e programas do
Governo, obedecidos os principios da unidade, universalidade, anualidade e
exclusividade.

Art. 15°. - Na estimativa da receita e fixagdo da despesa serdo
considerados:
I - Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a
produtividade;
II - o aumento ou diminuigdo dos servigos prestados € a
tendéncia do exercicio.



Art. 16°. - O Municipio aplicara, no minimo 25 % (vinte e ¢inco
por cento) de sua receita resultante de impostos, conforme dispde o art. 212
da Constituigiio Federal, na manuteng@o e desenvolvimento do ensino.

Art. 17°. - O Poder Executivo podera firmar convénios com
outras esferas de Governo para o desenvolvimento de programas prioritarios
nas areas de educagdo, cultura, assisténcia social, transporte € outras em que
se fizerem necessarias.

Art. 18°. - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade
financeira do Municipio procedera a selegdo das prioridades estabelecidas
nesta Lei, a serem incluidas no projeto de lei do orgamento, podendo, se
necessario, incluir programas nio elencados, desde que financiados com
recursos de outras esferas de Governos e Entidades internas mediante
autorizacao legislativa.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

|Art. 19°. - As despesas com pessoal e encargos sociais, a
concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, criagdo de
cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras, bem como admissdo de
pessoal, deverdo observar o limite no art. 38 do Ato das Disposigdes
Transitorias, da Constituigdo Federal.

§ 1° - A concessdo de reajustes até o limite da inflagdo do
periodo considerado podera ser efetuada por Decreto.

§ 2° - Para suprir as necessidades emergentes da instituigdo de

novos servigos ¢ ampliagdo dos existentes, poderdo ser criados novos cargos,
na forma da Lei.

CAPITULO VI



DAS DISPOSICOES GERALIS FINAIS

Art. 20°. - Ndo serdo admitidas emendas ao projeto de Lei
Or¢amentaria que visem conceder dotagdo para a instalagdo ou
funcionamento de 6rgdo que ndo esteja legalmente constituido.

Art. 21°. - O Projeto de Lei Orgamentaria sera devolvido ao
Poder Executivo, para sangdo, até 15 de dezembro de 2000.

§ 1° - Caso o Projeto de Lei Orgamentaria ndo seja aprovado em
consonancia com o disposto neste artigo, € ndo havendo tempo habil para
sangdo e publicagdo até 31 de dezembro de 2000, a sua programagdo podera
ser executada até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo
or¢amentaria em cada més, até que seja aprovado pela Camara Municipal.

§ 2° - Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia da
aplicagdo do disposto no paragrafo anterior serdo reajustados apos a sangdo
da Lei Orgamentaria, mediante a abertura de créditos adicionais através de
Decretos do Poder Executivo.

Art. 22°. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 27 de Novembro de

2000.

Pereira da Silva
refeito Municipal




ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N°. 71/00

PRIORIDADES E METAS A SEREM OBSERVADAS NA
ELABORACAO DO ORCAMENTO PARA O
EXERCICIO DE 2.000

I - PODER LEGISLATIVO

B Continuidade do Processo Legislativo nas matérias de
competéncia Municipal.
B Aquisi¢do de equipamentos e material permanente.

II - PODER EXECUTIVO
1. Administracdo Geral

B Continuidade dos servigos de informatizagdo da Administragdo
Municipal.

B Promogio e valorizagdo do Servidor Publico.

B Desenvolvimento de ag¢des de racionalizagdo Administrativa e
utiliza¢do adequada dos recursos humanos e materiais.

B Treinamento de recursos humanos, visando prover a Administragéo
Publica Municipal de Profissionais especializados e qualificados.

W Prestagdo de servigos de processamento de dados, consultoria e
assessoramento para o desenvolvimento e implantagdo Municipal.

B Divulgagdo oficial sistematica em nivel local das agdes do
Municipio.

B Desenvolvimento de agdes de modernizagdo administrativa
promovidas pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano -
SEDU.



B Aquisi¢do de veiculos e equipamentos.

2. Administracio Fazendaria e Finang¢as

B Aperfeicoamento do sistema de tributagdo, arrecadagdo e
fiscalizagdo.
B Amortiza¢do e pagamento de juros da divida contratada.

3. Saude e Saneamento

B Consolidagdo do Sistema Unificado de Saude - SUS.

B Construgdo, manutengdo e ampliagdo de unidades e aquisigdo de
equipamentos.

B Controle das doengas transmissiveis.

B Atendimento a saude materno-infantil.

B Assisténcia médica e sanitaria.

B Assisténcia integral a satide da populagdo, em especial a de baixa
renda.

B Assisténcia médico-odontologica.

B Execugdo da politica social do Municipio, através da assisténcia as
camadas mais pobres da populagdo, com o desenvolvimento de
programas de atendimento a crianga, aos portadores de deficiéncia,
aos adultos e idosos.

B Coordenagdo do desenvolvimento comunitario com a execugdo de
projetos de fomento a organizagdo comunitaria.

B Aquisi¢do de ambulancia.

B Aquisig¢do de veiculos.

B Aquisi¢do de imdveis.

4. Educacio e Cultura

B Desenvolvimento do ensino fundamental e especial.
B Melhoria da proposta pedagdgica do ensino.



B Construgio e recuperagdo de instalagdes fisicas das escolas da rede oficial.
B Infra-estrutura e apoio logistico ao ensino de primeiro grau.

B Manuten¢do das unidades escolares.

B Construgio da Biblioteca Publica Municipal.

B Continuidade do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar.

B Implantagio de cursos profissionalizantes.

B Valorizagdo profissional do educando, mediante estagios remunerados.

B Transporte escolar.

B Aquisi¢do de veiculos.

B Aquisi¢do de imoveis.

5. Esporte e Recreagio

B Promogio e desenvolvimento do esporte no Municipio.

B Apoio ao desenvolvimento do esporte amador e competigdes esportivas.
B Construgdo e ampliagdo e reforma de quadras de esporte.

B Construgdo de campos de futebol.

B Construgio de pragas, parques e jardins.

6. Transporte

B Restauragdo e conservagdo da malha viaria municipal.

B Abertura e revestimento de vias publicas.

B Execugio de estradas alimentadoras e vicinais.

B Construgdo de galerias de aguas pluviais.

B Construgdo de pontes.

B Aquisi¢do de maquinas, veiculos e equipamentos para o setor rodoviario.
B Construgdo do Parque de Maquinas e montagem da oficina mecénica.

B Aquisi¢do de imdveis.

7. Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

B Aquisi¢do de iméveis.

B Construgio e melhorias nos cemitérios municipais.

B Ampliagiio, manutengio e implantagdo dos sistemas de abastecimento de
agua e esgotos.

B Implantagio de micro-sistemas de abastecimento de 4gua.



B Desenvolvimento de politicas de protegdo e preservagdo do meio ambiente.
B Ampliagio e/ou melhoramentos da rede de iluminag@o publica.

B Telefonia rural.

B Ampliagio das redes de energia elétrica urbana e rural.

B Pavimentagio de vias publicas.

8. Coordenacio e Assessoramento

B Apoio técnico ao Prefeito Municipal e treinamento de pessoal.
B Defesa dos interesses do Municipio das esferas judicial e extrajudicial.

9. Administracio e Planejamento

B Estudos e pesquisas econdmico-sociais destinadas ao acompanhamento da
conjuntura econdmico-social.

B Estudo e projetos visando ao incremento de estimulo ao processo de
desenvolvimento industrial do Municipio.

10. Assisténcia e Previdéncia

B Prestacio e assisténcia médica e previdéncia aos servidores municipais.

B Assisténcia social a populagdo carente, proporcionando atendimento as
criangas, jovens e adultos, idosos e portadores de deficiéncia.

B Construgdo de creches.

B Construgdo de centro-comunitario.

B Concessdo de auxilios e subvengdes a entidades filantropicas.

B Aquisigdo de imoveis.

11. Habitacao

B Aquisi¢do de imdveis destinados a construgdo de casas populares.
B Aquisi¢do de Imdveis para implantagdo de Vilas Rurais.
B Participagdo em programas habitacionais urbanos e rurais.



12. Agricultura e Abastecimento

B Incremento da produgio e distribuigdo de sementes e mudas selecionadas.

B Melhoria genética da produgdo animal.

B Preservagdo dos recursos naturais renovaveis, da fauna e da flora.

B Assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores.

B Expansio da base produtiva do Municipio.

B Monitoramento ¢ fiscalizagdo do solo.

B Fomento agricola no meio rural.

B Apoio e comercializagdo de hortigrangeiros e atendimento a familias de
baixa renda.

B Diversificagdo da produgdo agricola.

B Aquisigio de maquinas e equipamentos para Patrulha Mecanizada
Agricola.

B Aquisigdo de veiculos.

B Aquisi¢do de imoveis.

13. Industria, Comércio e Prestagido de Servigos

B Aquisi¢io de iméveis destinados a instalagdo de empresas industriais,
comerciais ¢ prestadora de servigos, como incentivo ao desenvolvimento
socio-econdmico do Municipio.

B Concessdo de estimulos fiscais a empresas privadas direcionado ao
desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio.

Arapud, 14 de Abril de 2000.

José Pereira da Silva/<l~
refeito Municipal



