PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

LEI N° 49/98

SUMULA - Dispe sobre o Regime Juridico Unico

dos Servidores do Municipio de
S ARAPUA, Estado do Parana e d4
outras Providéncias.

A Camara Municipal de ARAPUA, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte L E I:

TITULO I

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO

N ART® 1° - O regime juridico dos servidores publico do
Municipio de ARAPUA, Estado do Parana, ¢ o ESTATUTARIO, instituido por esta lei.

ART® 2° - Para os efeitos desta lei, servidores sdo
funciondrios legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou
comissao.

ART® 3° - cargo publico é o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades previstos na estrutura organizacional que deve ser cometido o
funcionério.
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Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo os criados por lei, com denominagdo propria € vencimentos pagos
pelos cofres publicos.

ART® 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica
municipal direta, serdo organizados em carreiras,

ART® 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observados a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista

na legislagdo especifica.

ART® 6° - Classe é o conjunto de cargos ‘de carreiras ou comissao
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura.

ART® 7° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo
nos casos previstos em Lei.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO
SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

ART® 8° - Sd0 requisitos basicos para 0 Ingresso no servigo publico:
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I - anacionalidade brasileira:
II - 0 gozo do direitos politicos;

1l - aS obrigagoes militares;

IV - aidade minima de 18(dezoito) anos.

Paragrafo Primeiro - As atribuigdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

Paragrafo Segundo - As pessoas portadoras de deficiéncias é
assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para movimento de cargo,
cujas atribuigdes sejam compativeis a sua deficiéncia e para as quais serdo reservadas
5 (cinco) por cento da vagas oferecidas em concurso.

ART® 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-d0 mediante ato da
autoridade competente de cada 6rgdo da Administragdo Municipal.

ART® 10° - Sdo formas de provimento em cargo piblico:
I - nomeagdo;
II - promogdo;
IIT - acesso;
IV - readaptagio;
V  -reversio;
VI - aproveitamento;
VII - reintegragdo.

SECAO 1I

DA NOMEACAO

ART® 11. - A nomeagdo far-se-a:
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I - em carater efetivo, quando se tratar de
cargo isolado de carreira;
II- em comissdo, para os cargos de confianga
de livre exoneragao.

ART® 12. - A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de validade.

Parigrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento dos funcionarios de carreira mediante promogao € acesso, Serao
estabelecidos pela lei que fixara as diretrizes do sistema de carreira da Administragdo
Publica municipal e seus regulamentos.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO
ART® 13. - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera

feita mediante concurso publico municipal de provas escritas, podendo ser utilizadas
também, provas praticas ou pratico - orais.

Paragrafo Primeiro - Nos concursos para provimento de cargo de
niveis universitarios , também pode ser utilizado provas de titulos.

Rua Café Filho, 168 - Tel: (043) 444-1115 - CEP: 86.888-000 - Arapua - Parana



Estado do Parana

iixs PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPUA

Paragrafo Segundo - A admissdo de profissionais de ensino far-se-ao
por concursos de provas e titulos.

ART® 14. - O concurso publico tera validade até 2(dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Primeiro - O prazo de validade do concurso publico e suas
condigdes de realizagdo serao fixados de grande circulagdao no Municipio.
Paragrafo Segundo - Nio se abrira concurso enquanto houver

candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

ART® 15. - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

ART® 16. - Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir ,
formalizada com a assinatura do termo de posse pela autoridade competente ¢ pelo
empossado.

Rua Café Filho, 168 - Tel: (043) 444-1115 - CEP: 86.888-000 - Arapua - Parana



Estado do Parana

Eixs PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPUA

Paragrafo Primeiro - A posse ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias
contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais de 05 (cinco) dias,
a requerimento do interessado.

Paragrafo Segundo - Em se tratando de funcionéarios em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do

impedimento.

Paragrafo Terceiro - A posse podera dar-se mediante procuragdo
especifica.

Paragrafo Quarto - So6 havera posse nos casos de provimento por
nomeagao.

Paragrafo Quinto - No ato da posse o funciondrio apresentara
obrigatoriamente declaragdo de bens e valores que se constituam em seu patrimoénio e
declaragdo quanto ao exercicio , ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Paragrafo Sexto - Sera toma’do sem efeito o ato de provimento, se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no PARAGRAFO PRIMEIRO.

ART® 17. - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo
médica legal.

Parigrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for Julgado
apto fisica e mentalmente para exercicio do cargo.
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ART?® 18. - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do ¢érgdo para onde for
designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

ART® 19. - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo € o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcionério apresentara, ao
6rgdo competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

ART® 20. - A promogdo ou o acesso ndo interrompe o tempo de
exercicio que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da publicagao do
ato que promover ou ascender o funcionario.

ART® 21. - O funcionario que deve ter exercicio em outra localidade
tera 03 (trés dias) apds o prazo para faze-lo, incluindo neste tempo o necessario
deslocamento para a nova sede que implique mudanga de seu domicilio.

| Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionario encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
afastamento.

ART® 22. - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida a duragdo

diversa.
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ART® 23 - O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo.

SECAO V
DA EFETIVIDADE

ART® 24. - Sdo efetivos, apos 2 ( dois) anos de exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

SECAO VI

DA READAPTACAO

ART® 25. - Readaptagdo ¢ a investidura do funcionario em cargo das
atribuigdes e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica.

Paragrafo Primeiro - Se julgado incapaz para o servigo publico o
funcionario sera aposentado.

Paragrafo Segundo - A readaptagdo sera efetivada em cargo de
carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.
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Paragrafo Terceiro - Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo podera
acarretar aumento ou redugdo da remuneragdo do funcionario.

SECAO VII

DA REVERSAO

ART® 26. - Reversdo é o retorno a atividade de funcionario aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

ART® 27. - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transferéncia.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo o funcionario
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

ART?® 28. - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado
60 ( sessenta) anos de idade.

SECAOQ VIII

DO ESTAGIO PROBATORIO
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ART® 29. - Ao entrar em exercicio, 0 funcionario nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 ( vinte ¢
quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetivo de avaliagao
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

ART® 30. - O chefe imediato do funcionario em estagio probatorio
informara a seu respeito reservadamente, 60 ( sessenta) dias antes do término do
periodo, 6rgdo de pessoal com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados
no artigo anterior.

Paragrafo Primeiro - De posse da informagdo, o orgdo de pessoal
emitira parecer conclusivo a favor ou contra a confirmagdo do funcionario em estagio.

Paragrafo Segundo - Se o parecer for contrario a permanéncia do
funciondrio , dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa
escrita , no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro - O orgdo pessoal encaminhara o parecer € a
defesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a exoneragdo ou a
manutengdo do funcionario.

Paragrafo Quarto - Se a autoridade considerar aconselhavel a
exonerag¢do do funcionario, ser-lhe-a4 encaminhado o respectivo ato, Caso contrario
fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.
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Paragrafo Quinto - A apuragdo dos requisitos mencionados no
artigo 29, devera processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita
antes de findo o periodo do estagio probatorio.

ART® 31. - Ficara dispensado de novo estagio probatorio o funcionério
efetivo que for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO IX

DA REINTEGRACAO

ART® 32. - Reintegragdo € a reinvistidura do funciondrio no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo quando invalida a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de o cargo ter sido extinto o
funcionario ficara em disponibilidade, observado o disposto nos Art’s 39. ¢ 41.

Paragrafo Segundo - Encontrando-se provido o cargo o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagdo ou
aproveitamento em outro cargo, ou ainda posto em indisponibilidade remunerada.
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CAPITULO 111

DO TEMPO DE SERVICO

ART® 33. - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que

serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta € cinco)
dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182(cento e
oitenta ¢ dois) serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem
este niimero, para efeito de aposentadoria.

ART?® 34. - Além das auséncias ao servigo previstas no ART® 113., sdo
considerados como efeito exercicio os afastamentos em virtude de:

I - fénas;

IT - exercicio de cargo em comissio, ou
equivalente em 6rgdo ou entidade
federal, estadual ou municipal;

III - participag@o em programa de
treinamento instituido e auto -
respectivo 6rgdo ou
reparticado municipal,

IV - desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal,
exceto para promog¢ao por
merecimento;

V - juri ou outros servigos obrigatérios
por lei;
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VI - licenga prevista nos incisos V,VI,
VII e IX do ART® 81.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente € mais de um cargo ou fungdo, 6rgao ou
entidades da Unido, Estado, Distrito Federal € Municipios.

CAPITULO IV

DA VACANCIA

ART®. 35. A vacancia do cargo publico ocorrera de:

I - exoneragao;
II - demissdo;

IIT - promogdo;
IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo acumulavel;
VII - falecimento.

ART® 36. - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitos as condigdes
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do estagio probatorio;
II - quando, por decorréncia de prazo
ficar extinta a disponibilidade;
III - quando, tendo tomado posse, ndo
entrar em exercicio.

ART® 37. - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente;

I -imediata aquela em que o funcio-
nario completar 70 ( setenta) anos

de 1dade;

I1I - da publicagdo de lei que criar o
cargo e conceder dotagdo para o
seu provimento ou, da que
determinar, esta ultima medida, se
0 cargo ja estiver criado ou, ainda
do ato que aposentar, exonerar,
demitir ou conceder promogao
Ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de

acumulagdo proibido

ART® 38. - Ndo fard juz a indenizagdo, ou qualquer forma de
pagamento o servidor exonerado de cargo em comissdo.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E

DO APROVEITAMENTO
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ART® 39. - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
funcionario efetivo ficara em disponibilidade com remuneragao integral.

ART® 40 . - O retorno a atividade de funcionario efetivo ficara em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de 12
(doze) meses em cargo de atribuigdes, e vencimentos compativeis com 0
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O 6rgio de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos da Administragdo Publica Municipal.

ART® 41. - O aproveitamento de funcionarios, que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica ¢ mental
por junta médica oficial.

Paragrafo Primeiro - Se julgado apto o funciondrio assumira o
exercicio do cargo no prazo de 30 (trmta) dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.

Parigrafo Segundo -  Verificada a incapacidade definitiva, o
funcionario em disponibilidade sera aposentado.

ART® 42. - Sera tormado sem efeito e aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso
de doenga comprovada por junta médica oficial.
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Parigrafo Primeiro - A hipotese neste artigo abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

Paragrafo Segundo - Nos casos de extingdo de 6rgdo, os funcionarios
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serao colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUICAO

ART® 43. - A substitui¢do sera automatica ou dependera de ato da
administragao.

Paragrafo Primeiro - A substituigdo sera gratuita, salvo, se exceder a
30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.

Paragrafo Segundo - No caso de substituigio remunerada, o
substituido percebera o vencimento do cargo em que se der a substitui¢do, salvo se
optar pelo seu cargo.

Parigrafo Terceiro - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administragdo, o titular do cargo de dire¢do ou chefia podera ser nomeado ou
designado, cumulativamente, como substituido, para cargo da mesma natureza, até que
se verifique a nomeagdo ou designagdo do titular nesse caso, somente percebera o
vencimento correspondente a um cargo.
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TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA

REMUNERACAO

ART® 44. - Vencimento ¢é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um saldrio minimo,
reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a
sua vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso XIII do ART? 37., da Constituigdo
Federal.

ART® 45. - remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidria, permanentes e temporarias, estabelecidas em Lel.

Paragrafo Primeiro - O vencimento dos cargos publicos €
irredutivel.
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Paragrafo Segundo - E assegurada a isonomia de vencimentos para
os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou entre funcionarios
dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho.

ART® 46. - Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito dos respectivos poderes, pelo
Prefeito. :

ART® 47. - A menor remuneragdo atribuida aos cargos puiblicos ndo sera
inferior a 1(um) salario minimo fixado pelo Governo Federal.

ART°48 . - O funcionario perdera:

I - a remuneragdo dos dias que faltar
a0 Servigo;

II- A parcela de remuneragdo diana
proporcional aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos.

_ ART® 49. - Salvo por imposigdo legal, ou mandato judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagio
do servidor podera ser efetuado desconto de sua remuneragdo em favor de entidade
sindical excetuada a contribuigdo sindical obrigatdria prevista neste estatuto.
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ART® 50. - As reposi¢des e indenizagdes ao Erario serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a decima parte da
remuneragdo ou provento.

Parigrafo Unico - Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar
em processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicagdo das
penalidades cabiveis.

ART® 51. - o funcionario em débito com o Erario, que o for
demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria ou disposigdo extintas,
tera prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Parigrafo Unico - a ndo quitagdio do débito no prazo
previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

ART® 52. - O vencimento a remuneragdo, € 0 provento nao
serdo objetivo de arresto, seqiiestro ou penhora exceto nos casos de
prestagdo alimentar por decisdo judicial

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA

DA APOSENTADORIA
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ART?® 53. - O servidor publico sera aposentado;

I - por invalidez permanente, com proventos
integrais, quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel , especificada
em lei, € proporcionais, nos demais casos;

11 - Compulsoriamente, aos 70 ( setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo;

I11 - Voluntariamente, nos termos e de acordo
com a Constitui¢do Federal.

Parigrafo Primeiro - As excegdes ao disposto no inciso III
alineas “a” e “c”’, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas, serdo estabelecidas em Lei Complementar Federal.

Paragrafo Segundo - A lei municipal dispora sobre
aposentadoria em cargo ou emprego temporario.

Paragrafo Terceiro - O tempo de servigo Publico Federal,
Estadual, Municipal sera computado integralmente para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Quarto - Os proventos de aposentadoria, nunca
‘inferiores ao salario minimo, serdo revistos, na mesma proporgao € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividades, €
serdo estendidos ao inativo os beneficios e as vantagens posteriormente
concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrente de
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou da fungio em que se tiver dado a
aposentadoria na forma da Lei.
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Paragrafo Quinto - O beneficio da pensdo por morte
correspondera a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido,
observado o disposto no paragrafo anterior e correra por conta do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Arapud. IPMA.

Paragrafo Sexto - E assegurado ao servidor afastar-se da
atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria e de sua nao
concessdo importara na reposi¢do do periodo de afastamento.

Paragrafo Sétimo - Para efeito de aposentadoria €
assegurada a contagem reciproca de tempo de servigo nas atividades publicas,
privadas, rural ou urbana nos termos do PARAGRAFO SEGUNDO

do ART® 202 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Oitavo - O servidor publico que retornar a
atividade ap0s a cessdo dos motivos que causaram sua aposentadoria por
invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de promogdo, a contagem
de tempo relativo ao periodo de afastamento.

Paragrafo Nono - Para efeito de beneficio previdénciario no
caso de falecimento, os valores serdo destinados como se estivesse em exercicio.

Paragrafo Decimo - As aposentadorias € pensoes serao
concedidas e mantidas a primeira pelo Tesouro Municipal € a segunda pelo
Instituto de Assisténcia e Previdéncia do Municipio.
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Paragrafo Decimo Primeiro - O recebimento indevido de
beneficios havido por fraude, dolo ou ma fé implicara na devolugdo ao Erario do
total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

ART® 54 - Além do vencimento e da remuneragio, poderdo
ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

II - dianas;

I1I- gratificagdes e adicionais;
I'V- abono familia.

Paragrafo Unico - As gratificagdes e os adicionais somente
se incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados por lei.

ART® 55 - As vantagens previstas no inciso IIT do artigo
anterior ndo serdo computadas para efeito de concessdo de qualquer acréscimos
pecuniarios anteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SECAO 11

DA AJUDA DE CUSTO

ART® 56 - A ajuda de custo destina-se a compensagao das
defesas de instalagdo do funcionario que, no interesse do servigo, passa a ter
exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente.

ART® 57 - a ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragao
do funcionario, conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a
importancia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo vencimento.

ART® 58 - Nio sera concedida ajuda de custo ao funcionario
que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

ART® 59 - O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de
custos quando, injustificadamente, ndo se apresentar a sua nova sede.

Paragrafo Unico - Ndo havera obrigagdo de restituir a ajuda
de custo nos casos de exoneragdo de oficio ou de retorno por motivo de doenga
comprovada. ]

SECAO III

DAS DARIAS

ART® 60 - O funcionario que a servigo, se afastar do
Municipio em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio
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nacional fara jus a passagens e dirias para cobrir as despesas de pousada,
Alimentagdo e locomogao.

Paragrafo Primeiro - a diaria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao atingir
pernoite fora da sede.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que o deslocamento da
sede constituir exigéncias permanente do cargo, o funcionario ndo fara jJus as
dianas.

ART® 61 - O funcionario que receber diarias e ndo se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo
de 5 (cinco) dias.

Parigrafo Unico - Na hipotese de o funcionario retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir
as dirias recebidas em excesso, em igual prazo.

ART° 62 - A concessdo de ajuda de custos ndo impede a
concessdo de diaria e vice - versa.

SECAO IV

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
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ART® 63 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta lei, serdo deferidos aos funcionarios as seguintes gratificagdes:

I - gratificagdo de fungdo;

IT - gratificagdo natalina,

I11 - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividade
insalubre, perigosa € penosa;

V - adicional pela prestagdo de servigo
extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII- abono familiar;

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

ART® 64 - ao funcionario investido em fungdo de chefia €
devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Os percentuais da gratificagdo serdo
estabelecidos em Lei.

ART® 65 - A Lei Municipal estabelecera o valor da
remuneragdo dos cargos em comissdo e das gratificagdes, previstas neste
Estatuto. '
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Paragrafo Unico - A remuneragdo pelo exercicio do cargo
em comissdo, bem como a referente as gratificagdes de fungdo, ndo sera
incorporada ao vencimento ou a remuneragdo, salvo expresso consentimento em
Lei.

ART? 66 - O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em
comissdo so assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver
exercendo o cargo ou fungao.

Parigrafo Unico - afastando-se do cargo em comissdo ou da
fungdo gratificada perdera a respectiva remunerag3o.

SUBSECAO 11

DA GRATIFICACAO NATALINA

ART? 67 - A gratificagdo de natal sera paga anualmente, a
todo funcionario municipal, independentemente da remuneragdo a que fizer jus.

Paragrafo Primeiro - A gratificagdo de natal corresponde a
1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remunerag¢ao devida em
dezembro do ano correspondente.

Paragrafo Segundo - A fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral, para efeito do
paragrafo anterior.
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Paragrafo Terceiro - A gratificagdo de natal sera estendida
a0s inativos como base nos proventos que perceberem na data do pagamento
daquela.

Paragrafo Quarto - A gratificagdo de natal podera ser paga
em duas parcelas, a primeira até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Quinto - O pagamento de cada aparcela se fara
tomando por base a remuneragdo do més em que ocorrer 0 pagamento.

Parigrafo Sexto - A segunda parcela sera tomando por base
na remuneragdo em vigor no més de dezembro, abatido a importancia da primeira
parcela, pelo valor pago.

ART® 68 - Caso o funcionario deixe o servigo publico
municipal, a gratificagdo de natal ser-lhe-a, paga proporcionalmente ao numero
de meses de exercicio no ano com base na remunera¢do do més em que OCOITer a
exoneragdo ou demissdo.

SEBSECAO 111

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ART® 69 - Por quinquénio de efetivo, exercicio no servigo
publico municipal, sera concedido ao funciondrio um adicional correspondente a
5% ( cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete)
quinquénios . '
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Paragrafo Primeiro - O adicional € devido a partir do
dia imediato aquele em que o funcionario completar o tempo de servigo exigido.

Paragrafo Segundo - O funcionario que exercer
cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o
vencimento de maior monta.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

ART?® 70 - Os funcionarios que trabalharem com habilidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancia toxicas ou com
risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Primeiro - O funcionario que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, ndo
sendo acumuldveis estas vantagens.

Paragrafo Segundo - O direito ao adicional de insalubridade
ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que
derem causa a sua concessio.
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ART® 71 - Havera permanente controle da atividade de
funcionario em operagdes ou locais considerados penosos ou insalubres ou
Perigosos.

Paragrafo Unico - A funcionaria gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagdo e lactagdo das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre € em servigo nao
perigoso.

ART® 72 - Na concessdo dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade serdo observadas as situagdes especificas na
legislagdo propria.

: Parigrafo Unico - Os locais de trabalho e os funcionarios
que operem com raios X, ou substancias radioativas devem ser mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislag¢do propria.

SUBSECAO

DO SERVICO EXTRAORDINARIO

ART® 73 - O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50 (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
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ART® 74 - Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagdo excepcionais e temporarias respeitado o limite de 2 (duas)

horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico
exigir, conforme dispuser o regulamento.

Art. 75 - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera
procedido de autorizagdo da chefia imediata que justificara o fato.

Paragrafo Primeiro - O servigo extraordinario realizado no
horario previsto no ART® 74, sera acrescido do percentual relativo ao servigo
noturno, em fungdo de cada hora extra.

SUBSECAO VII

DO ABONO FAMILIAR

ART® 76 - Sera concedido abono familiar ao funcionario
ativo ou inativo:

[ - Sera concedido abono familiar ao
funciondrio que viva comprovadamente
em sua companhia e que ndo exercer
atividade remunerada e nem tenha renda
propria;

II-  Por filho menor de 14 (quatorze) anos e

que ndo tenha atividade remunerada e
nem renda propria;

III- Por filho invalido ou mentalmente
incapaz, sem renda propria;
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