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" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE_ARAPUA

Estado do Parana
Rua Café Filho, 168 — CEP 86888-000 — Arapua — Parana

o~

ILEI N¢. 002/97

. SUMULA - DispOe sobre diretrizes
para elaboracao do orgamento do
Municipio de ArapuZ para o exer-
cicio de 1997 e d4 outras provi-
déncias:

A Camara Municipsl de Arapua, Estado do Parand, -
aprovou, e eu, Hélio Mathias, Prefeito Munieipal,/
sanciono a seguinte Lei:

PN

part. 12 - Esta lei estabelece as diretrizes gerais
para elaborac¢éo do Orgamento Programa do Municipio de ARAFUAS
relativo ao exercicio de 1997.

Art. 29« A proposta orgamentaria sers elzborads /
tendo seu valor fixado em reais com base na previsso de arre-
cadacdo, fornecida pelos orgzos competentes,

Art. 39— O montante das despesss fixadas nao sers /
superior ao das receita estimadas.

N
~— Art. 49- A manutencio de atividades incluidas dentro

da competéncia do Munieipio, j4 existente no seu territdrio, #

bem como a conservag2o de equipamentos e obras ja existentes te

rao prioridade sobre acoes de expansao e novos projetos.

®;

+

Art. 5¢- Nao poders ser fixadas despesas sem que se-

jem definides as fontes de recursos,

Art, 69~ Na fixac2o da despesas deverao ser obser—-

vadas os seguintes limites minimos e maximos:

I- As despesas com ensino nzo serao inferiores a2 25% ( vinte-

e cinco por cento) da receita estimada resultante de impostos,
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I - 4s despesas de capital é assegurado pelo menos um tergo do total geral
or¢ado; .

IV - as despesas com pessoal incluindo a remuneragéo dos agentes politicos e
os encargos patronais do Municipio néio poderio exceder a 50% (cinqilenta por cento) das
receitas correntes.

V - o orgamento do Poder Legislativo nfio serd superior a 5% (cinco por
cento) do total do Orgamento do Municipio.

s

Artigo 7° - Os recursos ordindrios do Tesouro Municipal somente
poder#o ser programados para atender despesas de capital apos atendidas as despesas com
pessoal e encargos sociais, servigo da divida e outras despesas de custeio administrativo e
operacional.

Artigo 8° - As despesas com ag¢8es de expansfio corresponderéio as
prioridades especificas indicadas no Anexo I, integrante desta lei e a disponibilidade de
recursos.

Artigo 9° - Na lei orgamentaria, a discriminagdo das despesas serd
efetuada por categoria de programagfio, indicando-se, no minimo, para cada uma, o
desdobramento por elementos de despesa, observada a seguinte classificagéo:

DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimento
Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital

Paragrafo 1° - A classificagéio referida neste artigo corresponde aos
agrupamentos de elementos de despesa e serd especificada na lei orgamentaria.

Paragrafo 2° - A lei orgamentaria incluira, dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

I - da receita, que obedecerd o disposto no artigo 2° da Lei Federal 4320/64
de 17/03/64,

II - da natureza da despesa, para cada 6rgéo,



II - do programa de trabalho de cada 6rgHo, expresso em projetos e'

atividades de acordo com a classificagfio funcional-programatica;

IV - resumo geral da despesa, que serd apresentado nos moldes do Anexo 2
da Lei Federal 4320/64 de 17/03/64; -

V - outros anexos e demonstrativos previstos na legislagdo vigente.

Pardgrato 3° - A lei orgamentaria poderd conter autorizagfio para a
abertura de créditos adicionais e a realizagfio de operagdes de credito por antecipacfio da
receita consoante o disposto no paragrafo 9° do artigo 165 da Constituigfio Federal.

Artigo 10 - As emendas que proponham alteragdo da proposta
or¢amentaria encaminhada pelo poder Executivo, bem como dos projetos de lei relativos a
Créditos Adicionais a que se refere o artigo 166 da Constituigdo Federal, serfio apresentados
na forma e no nivel de detalhamento estabelecidos para a elaboragfio da lei or¢amentaria.

Artigo 11 - As emendas apresentadas 4 proposta orgamentaria somente
poderdo ser aceitas e aprovadas pelo Legislativo, caso:

I - sejam compativeis com esta lei e indiquem os recursos necessdrios,
admitidos apenas os provenientes de anulagio de despesas, excluidas as despesas relativas
as dotagBes para pessoal e seus encargos e ao servigo da divida, ou,

II - Sejam relacionadas com a corregfio de erros ou omissdes ou ainda se
refiram a dispositivos do testo do projeto de lei.

Artigo 12 - E vedada a incluséio no Orgamento Programa, bem como
em suas alteragdes, de dotagdes a titulo de auxilio ou subveng#o social a:

I - Clubes, associagdes de servidores ou quaisquer entidades congéneres;

IT - entidades publicas federais e estaduais, salvo se decorrentes de convénios
ou termos de ajuste de interesse comum de tais esferas de governo e o Municipio;

II - entidades privadas, excetuadas as Associagdes Comunitirias no

¥ concernente a obras e servigos de interesse da comunidade e aquelas Associagdes a que se

refere o artigo 61 do Ato das Disposigées Constitucionais Transitérias, desde que
registradas no Conselho Nacional de Servigo Social.

Artigo 13 - No decorrer da execugfio or¢amentaria o Executivo
Municipal fard publicar ate trinta dias apés o encerramento de cada bimestre, relatério
resumido da execugfio orgamentaria na forma do disposto no artigo 165, pardgrafo 3° da
Constituigdo Federal.

Artigo 14 - Se o projeto de lei do Or¢amento de 1997 ndo for
aprovado pelo Legislativo e devolvido para sang#io do Prefeito até o dia 31 de janeiro de
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1997 a CAmara Municipal serd convocads extraordinariamente até-
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que se de aprovacgaoc eo encaminhamento para sangao.
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Art. — 15. Fica autorizado o Executivo Mugicipal
I- proceder 2 nomeagao de servidores na medide das nece-~

asidades existentes e do limite das vogas criadas pela legisla/
ga0 propria.

II- alterar, mediante lei devidamente apreciada pelo poder
N

lLegislativo, o plano de cargos e salarios, assim como conceder /
reajuste ou aumento de vencimento nos lémites das disponibilidades

financeiras do Municipio e de acordo com as normas legais especi-
ficadas.

Art, - 16. BEsta lei entra em vigor na data de sua publicacao

revogadas as disposigoes em contrario.

aos Vimte dias

A

Fdificio da prefeitura do Municipio de Arapus,

do més de janeiro de um mil novecentos e noventa e sete.

g  Gabinete
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LEI n® 002/97.
ANEXO I

1~ LEGISLATIVA,

\

1.1 - Instalag3o da Camara Municipal de Arapua, incluindo a gguisigao
de mbveis e equipamentos;

1,2 - Elaborag8o da Lei Organica e da legislagao bisica do Municipio;
1¢3 = Treinamento de Pessoal;
2- ADMINISTRACZO E PLANEJAMENTO;

2¢1 = ImstalacZo da Prefeitura Municipal de Arapu3, compreendendo;a/

4i = SR IR s s .

aquisigao de moveis e equipamentos necessario ao funcionemento de Mu=
S o

nicipio;

2.2 = Construgao da Prefeitura Municipal;
2e¢3 = Treinamento de recursos humanos;
2.4 - Estruturagao administrativa da Prefeitura;

p 5 - Elaboragao das propostas relativas a legislagao basica do Muni.
cfpio ;

246 = Dotar o Mynicipio da necesséria infra-estrutura no concernate /
ao atendimento a populagao no aspecto de docugientagao, como Carteira

de Identidade, documentagzo militar, de transito, Cgrteira de Trabalho
etc.e

3= AGRICULTURA

3¢l = Iniciar as atividades de extensZo rural através da 1mplantagao/
da Secretarfa de Agropecuarla, Meio Ambiente e Desenvolvimento e dar
suporte a instalagao do escrktdrio Jocal da BMATER - s

342 = Cpiag@o do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e da Co
missao Mynicipal de Conservagao de Solos e Preservagao Ambiental;
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3.3. - Integragdio do Programa Parana 12 Meses:

3.4. - Proporcionar assisténcia ao produtor rural do Municipio objetivando a diversificagéio
e 0 aumento da produgéio e o aumento da renda familiar.

3.5. - Programa de Calcareamento e Conservagfo de Solos;

3.6. - Programa de Apoio ao Produtor Rural, Compreendendo o incentivo a piscicultura,
construgfio de abastecedouros comunitarios, apoio a reflorestamento, distribuigdo de
sementes e mudas; melhoramento genético de rebanhos; incentivo a mecanizagio agricola,
aos adequados manejos, conservagdo de solos e protegdo de mananciais e ainda
proporcionar cursos de profissionalizagfio 4 populagéo rural.

4 - COMUNICAGOES

4.1. - Instalagfio de Postos de Servigo Telefdnico em comunidades do interior ainda néo
dotadas de tal melhoria.

4.2. - Implantagéio do Sistema Telefdnico das Sedes Urbanas.

4.3. - Apoio a instalagio de Posto / Agéncia de Correio.

5 - DEFESA NACIONAL E SEGURANCA

51. - Através de convénios com o Estado do Parand, instalar a Delegacia de Policia de
' Arepu§, Médulo da Policia Militar e aquisigfio de viaturas policiais.

6 - EDUCACAO E CULTURA

6.1. - Incentivo a participagdo comunitaria na escola;

6.2. - Manutengfio, ampliagfo e melhoria da Rede de Ensino de Primeiro Grau no
Municipio, através de projetos de nuclearizago do Ensino e Escola em Tempo Integral para
alunos carentes;

6.3. - Instalagfio e melhoria do ensino pré-escolar e Educagéo Especial;

6.4. - Manutengéo ¢ melhoria do transporte escolar;

6.5. - Valorizagfio do Quadro de Magistério;

6.6. - Instalagdio e equipamento de bibliotecas nas escolas:

6.7. - Melhoria do Ambiente Escolar;

6.9. - Incentivar a pratica do desporto amador e estudantil através da promog#o de eventos;

n‘«\$\\ ‘ :
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- 6.10. - Apoio a participagéio nos jogos abertos regionais e estaduais:

6.11. - Apoio a Estudantes Carentes:

6.12. - Apoio aos programas e alfabetizago de adultos e ao ensino supletivo.

6.13. - Construgdo de obras e infra-estrutura esportiva;

6.14. - Apoio a atividades culturais através da promogiio de festivais, teafros, concnrsos.
etc...

7 - ENERGIA E RECURSOS MINERAIS

7.1. - Ampliag#io dos sistemas de eletrifica¢éo urbana;

7.2. - Apoio a melhoria da eletrificacgéo rural;

8 - HABITACAO E URBANISMO

8.1. - Construgio de Nucleos de Habitag#o Popular Urbanos e Rurais;
8.2. - Ampliagéo e Melhoria do Sistema de Tlluminagéo Pablica:

8.3. - Obras de controle da erosio urbana:

8.4. - Pavimentagdio e Urbanizagdo de Vias Urbanas;

8.5. - Construgéo de Pragas e paisagismo urbano;

8.6. Criag#io de Area Piiblica de Lazer:

8.7. - Elaborag#o do Plano de Uso e Ocupagio do Solo;

8.8. - Ampliagso do Quadro Urbano da Sede Municipal através do incentivo a projetos de
loteamento;

8.9. - Manutengfio dos servigos de limpeza publica, coleta de lixo, iluminagfo publica,
cemitérios e outros servigos de utilidade publica:

8.10. - Regularizagdo dos Loteamentos dos Quadros Urbanos da Sede e dos Distritos:
8.11. - Aquisigo de Iméveis para obras publicas;

8.12. - Melhorias no Cemitério Municipal;



- 9- INDUSTRIA E COMERCIO

9.1. - Proporcionar incentivo a instalagfio de atividades industriais, comerciais e prestadoras
de servigos, principalmente micros e pequenas empresas visando melhoria da oferta de
empregos e o desenvolvimento econémico do Municipio.

10 - SAUDE E SANEAMENTO

10.1. - Implantagfio e melhoria nos sistemas de abastecimento d’dgua da sede e do interior,
inclusive quanto as minas d’4gua das propriedades rurais;

10.2. - Aquisigéo de ambulancia e equipamentos para o setor de saide. inclusive Gabinete
para atendimento mével;

10.3. - Manutengfio e ampliagéo do atendimento 2 satide publica;

10.4. - Expansfio e Melhoramentos da Rede de Mini-Postos de Sande no interior e
Ampliagéo do Centro de Saide na Sede do Municipio;

10.5. - Participagéo e suporte as campanhas de vacinag#o;
10.6. - Melhoria das condig8es de saneamento bisico da populagio;

10.7. - Apoio a formagfio do Conselho Municipal de Satide e integracdo do Municipio ao
Sistema Unico de Saide:

10.8. - Construgdo de Sistema de Galerias Pluviais paralelamente ao projeto de
pavimentag#o de vias urbanas:

10.9. - Implantagfio de programas de medicina preventiva, medicina alternativa, farmacia
bésica para atendimento a carentes e atendimento médico aos alunos da rede escolar.

11 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

IL1. - Assisténcia Social a pessoas carentes. maternidade, velhice e principalmente ao
menor e adolescente;

11.2. - Incentivo a criagfio das Associagdes Comunitarias,
11.3. - Apoio aos Clubes de Maes e entidades beneficentes;

11.4 - Apoio as atividades da Pastoral da Crianga.



