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LEI N° 130/2.003

SUMULA : INSTITUI O PLANO DE
CARGOS CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS
do MUNICIPIO DE
ARAPUA, ESTADO DO
PARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Arapua,
Estado do Parana, aprovou, e
eu Pedro Goncalves Dias
Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei

Art.1°. Fica pela presente Lei
instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Arapud, Estado do Parana.

TITULO I
CAPITULO UNICO

Art.2°. Para os efeitos desta
Lei, sdo adotadas as definicdes seguintes

I - GRUPO OCUPACIONAL - é o
conjunto de cargos que dizem
respeito as atividades
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profissionais correlatas ou
afins, quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao
ramo de conhecimento e seu
desempenho;

IT - CLASSE - é o agrupamento

de cCargos da mesma
denominacgdado e com iguais
atribuicdes e

responsabilidades;

III - SERIE DE CLASSES - € o
conjunto de classes da mesma

natureza de trabalho,
disposto hierarquicamente, de
acordo com o grau de

complexidade ou dificuldade
das atribuicGes e com niveils
de responsabilidades,
constituindo linha natural de
promogdo dos servidores;

IV - CARGO - é o conjunto de
atribuigdes e
responsabilidades cometidas
a um servidor, identificando-
se pelas caracteristicas de
sua criacido, através de Lei,
denominacao prbpria, namero
de vagas, carga horaria de
trabalho e pagamento pelo
eradrio municipal;
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V - PROMOCAO - evolugdo do
servidor dentro do plano de
carreira;

VI - PROGRESSAO FUNCIONAL -

diz respeito a evolugdao do
servidor dentro de sua faixa
salarial.

VII - ASCENCAO FUNCIONAL - é a
passagem do servidor de uma
classe para outra ou ainda de
um cargo para outro, ambos de
maior complexidade,
responsabilidade e niveis
salariais;

VIII = CARREIRA = & o)
agrupamento de classes da
mesma atividade, escalonadas

segundo hierarquia e
exigéncia do servigco  para
acesso privativo dos
titulares dos cargos Qque a
integram;

IX - CARGO ISOLADO - € o gue
se escalona em classe unica,
por ser o uUnico na categoria,
devido a natureza da fungdo e
as exigéncias do servigo.

TITULO II
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CAPITULO I

Art.3°. O Plano de Cargos
serad integrado por cargos providos em Carreira
e de Cargos providos em comissdo, cujas
respectivas atribuicdes correspondem ao
exercicio de trabalho continuados
indispensaveis ao desenvolvimento do servico
piblico do Municipio.

Art.4°. Os cargos de cada um
dos grupos ocupacionais, o0s quais formam O
“PLANO DE CARGOS” sdo 0s constantes da
“Estrutura de Cargos”, anexo I, que fica
fazendo parte da presente Lei.

Art.5%. Na Estrutura de
Cargos, anexo I, cada cargo possui uma classe,
formando o Padrdoc Funcional, e, este na grade
de vencimentos a Progressdo funcional, anexo
II, que acompanhado da letra A" a “J” -indica
o valor do vencimento correspondente ao <Cargo
de carreira.

Paragrafo Primeiro. E
assegurada a 1isonomia de vencimentos para OS
cargos iguais ou assemelhados do mesmo poder ou
entre servidores dos Poderes, ressalvadas as
vantagens individuais e as relativas a natureza
E ao local de trabalho.

Paragrafo Segundo. Os
vencimentos do Professor serdo atribuidos por
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hora aula, assegurados, exclusivamente na
fungao :.

I - O minimo de 25 horas e O
maximo de 40 horas semanais;

II - vencimentos minimos
estabelecidos em lei, para carga horaria de 25
horas semanais;

III - A manutengdo da carga
horaria de que o professor é detentor,
preferencialmente no mesmo estabelecimento de
ensino, subordinado as necessidades da
administracio e sobrestando-se O critério de
antigiiidade na carreira a qualquer outro cargo.

Paragrafo Terceiro. 0s
vencimentos dos servidores médicos e dentistas,
da rede ptiblica serdo atribuidos

I - Pela tabela estabelecida
no anexo I, GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL em
funcdo da carga horaria estabelecida no ato da
nomeagao;

II - Através de regulamentagao
de tabela prépria em fungdao do nimnero minimo de
consultas e procedimento efetivamente
realizados, até 0 limite fixado pela
administragao, observado oS percentuails
estabelecidos sobre a tabela do SUS;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana

Rua Presidente Café Filho, s/n° - Centro — CEP: 86.884-000
CNPJ: 01.612.388/0001-44

e-mail: admin.arapua@matrix.com.br

Paragrafo Quarto. Aos
servidores que percebam vencimentos variaveis
na forma dos paragrafos 2°e 3°, é assegurada a
contagem proporcional do tempo de exercicio
para efeito de aposentadoria.

Art.6°. Para cada cargo dos
grupos ocupacionais constantes da “ESTRUTURA DE
CARGOS” far-se-a a descricdo do cargo, das

funcdes, tarefas ou atribuicdes, das
responsabilidades e dos requisitos, formando
assim o “Manual de Ocupacgbes do Servidor
Municipal”.

Art.7°. A estrutura béasica dos

cargos fundamenta-se nas similaridades,
classificados de acordo com a natureza
profissional, escolaridade exigida a

complexidade de suas atribuic¢des, consistindo-
se em 05 (cinco) grupos ocupacionais de cargos,
a saber

I = GRUPO OCUPACIONAL
PROFISSIONAL;

II - GRUPO OCUPACIONAL
SEMIPROFISSIONAL;

ITT - GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO;

IV - GRUPO OCUPACIONAL DO

MAGISTERIO;
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V - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS
GERAIS.

Art. 8°. Os cargos de cada
grupo ocupacional obedecem aos seguintes
requisitos bdasicos

- I= GRUPO OCUPACIONAL
PROFISSIONAL

Os cargos deste grupo abrangem
as atividades que requerem
grau elevado da atividade
mental e se relacionam com
aspectos tedricos e praticos
de campos complexos do
conhecimento humano. Esses
cargos exigem estudos
académicos extensos e
profundos, ou de experiéncia
intensiva e equivalente, ou

~ mesmo a combinagdo de ambos -
instrugdo e experiéncia - para
o bom desempenho do cargo.

II - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-
PROFISSIONAL

Os cargos deste grupo incluem
ocupagdes ligadas a aspectos
tedricos e praticos de campos
de conhecimento humano que
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exigem escolaridade ou
experiéncias um tanto
intensivas, ou mesmo a
combinacdo de ambas, para O
desempenho adequado das
funcdes, estas qualificadas ou
técnicas a nivel de Ensino

Médio.
T i g — GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO

Os cargos deste grupo incluem

ocupacgdes gualificadas ou
semi-qualificadas, sendo suas
funcdes administrativo-
operacionais que requeiram O
conhecimento interno e
minucioso dos processos
envolvidos no trabalho, o}
exercicio de considerédvel agdo
coordenada, limitadas,
normalmente, a uma rotina bem
definida. Incluem-se neste
grupo, também as ocupagdes

manuais exigidas do desempenho
de tarefas simples, gque podem
ser executadas apds curto
periodo de aprendizado. Os
ocupantes deste grupo deverao
possuir conhecimentos a nivel
de 2° grau ou equivalente.
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IV -~ GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO :

Os Cargos desse grupo incluem

ocupacgdes ligadas ao
Magistério e a administracgdo
do ensino. Os integrantes
deste grupo deverao ter
conhecimentos tedricos e

habilidades pedagdgicas. Os
cargos desse Grupo Ocupacional
compreende as seqguintes
categorias e classes :

I - Nivel I - Formagdao em
Nivel Médio, na modalidade
normal;

II - Nivel II - Formagdo e€em

Nivel Superior, em cursos de
Licenciatura Plena ou em outra

graduagao correspondente a
areas de conhecimento
especificas do curriculo com
formacgao pedagdgica, com
conhecimento nas séries
inici=ais « 1%, & 4% | seties,

Educacdo Infantil, nos termos
da legislacgdo vigente;

IITI - Nivel III - Formagdo em
Nivel de Pds-Graduagao, em
cursos na Aarea de educagao,
com duracdo minima de
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trezentos e sessenta horas,
conforme LDB.

V - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS

GERAIS

Os cargos deste grupo
compreendem atividades cujas
tarefas requeiram
conhecimentos praticos do
trabalho, limitados a uma
rotina onde predomine o)
esforco fisico. Aos ocupantes
deste grupo se exige
escolaridade e experiéncia
prévia.

Art.9°. 0 Poder Executivo

Municipal n&o dispondo de servidores efetivos
em condicdes de ocupar ou responder por cargos
em Comissao, estes tidos como de confianga,
poderd nomear pessoas de outra esfera do
governo ou da iniciativa privada, desde que
possuam “habilitagdo profissional” para ocupar
0S cargos em comissao.

Paragrafo Unico. Os cargos
citados no “caput” deste artigo, sa&o os de
Direcado, chefia e assessoramento, todos de
livre nomeagao e exoneracdo do Prefeito
Municipal, conforme prevé o art. 37, dngiso V
da Constituicgdo Federal.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA
Estado do Parana
Rua Presidente Café Filho, s/n° - Centro — CEP: 86.884-000
CNPJ: 01.612.388/0001-44
e-mail: admin.arapua@matrix.com.br

Art. 10. Os cargos em comissao
estdo definidos no anexo “III”, cargos em
comissdo, da presente Lei, e foram definidos em
consonancia com a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Arapud, Estado do
Parana.

Art.11. Dos cargos previstos
no “Grupo Ocupacional Profissional”, "“Semi-
Profissional”, “Administrativo”, “Magistério” e
Servicos Gerais, fica reservado 5% (cinco por
cento) aos portadores de deficiéncia fisica,
conforme determina o inciso VIII do art. 37 da
Constituicgdo Federal. L

Paragrafo Unico. para atender
O disposto no caput deste Artigo, OS
deficientes serdo nomeados apds participarem e
serem aprovados em concurso publico realizado
pela Municipalidade, cujas atribuicgdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores.

Art.12. O Poder Executivo
poderd contratar profissionais, autédnomos ou
liberais, para prestagdo de servigos técnicos,
mediante locacdo civil de servigos, precedido
do processo licitatério, conforme determina a
Lei 8.666/93, sendo  que oS referidos
contratados em hipbétese nenhuma integrarao O
quadro préprio da Administracdao direta ou
indireta do Municipio.

CAPITULO II

11
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DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art.13.Considera-se vencimento
a contrapartida em espécie, regularmente paga
pelo Poder Executivo, por periodo mensal de
trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo
efetivo exercicio prestado.

Paragrafo Primeiro. As faltas
ao Servigo, nao justificadas, ou nao
comprovadas, por lei serdo descontadas do
vencimento mensal do servidor, computadas para
efeito de concessdo de férias no termos do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Arapud,
Estado do Parana.

Art.14. Os cargos efetivos
terdo um salario béasico ou inicial e mais
20(Vinte) niveis, sendo o 20°(Vigésimo)nivel,
vencimento maximo do cargo.

Art.15. Os saléarios dos Cargos
em comissdo,serao os constantes do anexo i I A
integrantes da presente lei.

Paragrafo Primeiro. O Padrado
Funcional de salarios, disposto na tabela de
Vencimentos, corresponde ao nivel inicial e
minimo para cada cargo.

Paragrafo Segundo. Os
salarios, considerados como inicial até o
ultimo nivel, em cada padrdo proporcionara ao

servidor perceber aumento real de salario de

12
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acordo com o disposto na Grade de Vencimentos e
progressdo Funcional, anexo ‘II’.

Art.16. Os servidores com
atribuicdes iguais ou semelhantes, quando
ocuparem O mMeSmoO Cargo ou a mesma classe terdo
isonomia de salario, conforme determina a
Constituicgdo Federal.

Paragrafo Unico. A isonomia
de salario diz respeito ao cargo e nao as
atribuicées, fungdo ou responsabilidades.

Art.17. O avanco de um nivel
de salédrio para outro dar-se-a dentro das
condicées do Plano de Carreira que trata esta
Lei.

Art. 18. E vedado aos
servidores da administragado direta, das
autarquias ou das fundagdes que vierem a ser
criadas, ou mesmo entre os Poderes do Executivo
e do Legislativo, perceberem vencimentos,
gratificagdes de fungdo ou comissac em valores
superiores aos estabelecidos nesta lei.

Art.10. Nenhum servidor do
Municipio poderd ganhar mais de 80% (oitenta
por cento), do vencimento pago ao Chefe do
Poder Executivo, considerando este a parte
fixa mais a parte variavel.

CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO

13
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Art.20. O servidor concursado
ou estdvel, nomeado para ocupar cargo e€m
comissdo, tidos como de confianga, e enguanto

permanecer no exercicio do cargo, recebera

Funcdo Gratificada.

Paragrafo Primeiro. Fica
instituido o “Regime de Dedicagao Exclusiva” de
10 (dez) a 80% (oitenta por cento) a ser

concedido aos ocupantes de cargos em comissdo
por decreto do Poder Executivo, desde que
observado a complexidade do cargo, bem como, O
periodo do seu efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo. Extinto o©
cargo em comissdo, o servidor ndo percebera o
vencimento e as vantagens citadas no “caput ™ e
no paragrafo primeiro, retornando a perceber O
vencimento do cargo que exercia antes de ocupar
0 cargo comissionado.

Paragrafo Terceiro. A
dedicacgdo Exclusiva e a fungdao gratificada nao
se incorporam ao valor do vencimento, para
nenhum efeito legal.

Paragrafo Quatro. O servidor
nomeado para cargo em comissdao, podera optar
pelo vencimento do cargo em comissdo, AnNexo
“WIII”, quando optar por este, podera receber
Dedicacdo Exclusiva.

Paragrafo Quinto. Na hipdbtese
do paragrafo segundo deste artigo, a diferenga

14
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havida entre os valores do vencimento do cargo
em comissdo ndo sera considerada para OS
efeitos legais de redugdo salarial.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.21. Para atender encargos
de Chefia ou de outra natureza, quando nao
constituirem atribuicdes de Cargos de
Provimento em Comissdao, o Poder Executivo
instituira através da presente Lel Funcgdes
Gratificadas, anexo “W%, gue sera pago aos
titulares das unidades administrativas ou com
encargos de outra natureza, quando esses
titulares estiverem em efetivo exercicio de sua
funcodes.

Paragrafo Primeiro. A funcao
gratificada, nao constitul cargo e sera
considerada como vantagem acessoéria ao
vencimento do servidor que exXercer funcbdes de
chefia ou de outra natureza.

Paragrafo Segundo. O valor da
runcao gratificada, & o estabelecido na tabela
Anexo “V” acrescido do salario e do cargo de
provimento efetivo do servidor designado
conforme previsto no “caput” deste artigo.

Art .22, As funcgdes
gratificadas sé poderao sSer exercidas por
servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo.
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Art.23. Os ocupantes de cargo
de provimento em comissdo e os direitos a
funcdo gratificada ndo serdao remunerados por
hora extraordindrias no exercicio do cargo ou
funcgao.

TITULO III
CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art.24. Considera-se plano de
Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em
grupos ocupacionais, o0s cargos em categorias
funcionais e os diferentes niveis de salario do
cargo ou da classe do cargo.

Paragrafo Unico. O plano de
Carreira aplica-se exclusivamente aos
servidores concursados, detentores de cargos
efetivos, excluindo gualgquer outra categoria de
servidores.

Art.25. O servidor integrante
do Plano de Carreira ¢é ocupante do cargo
efetivo, habilitado em concurso publico e
adquirindo a estabilidade funcional.

Art.26. O servidor integrante
do Plano de Carreira terd oportunidade para

I - Progressdo Funcional -
denominacdo do acesso horizontal, passando de
uma para outra classe salarial superior dentro
do mesmo cargo;

16
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II - Ascensdo Funcional -
denomina-se acesso vertical, passando de um
para outro nivel dentro do mesmo cargo, Ou
ainda, passando de um para outro cargo de
acordo com as condig¢des exigidas.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.27. Fica instituido a
“GRADE DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE SALARIO,
anexo b T para aplicacao da Progressao
Funcional, que consiste na elevacdo da classe
de vencimentos do servidor de carreira.

Paragrafo  Unico. 0 Poder
Executivo atualizara obrigatoriamente 0s
valores constantes da Grade de Progressao
Funcional de saléarios, todas as vezes em que
houver alteracdo na Tabela de salarios.

Art.28. A Progressdo Funcional
dar-se-&4 apbs atendidos cumulativamente pelo
servidor os requisitos quanto ao tempo de
servico e quanto ao mérito. :

Paragrafo Unico. Para oS
efeitos cumulativos, considera-se tempo de
servico como primeira condigao e segunda a
avaliacdo do mérito.

Art.29. A aquisigdo do tempo
de servico, para cumular o mérito, dar-se-a

17
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inicialmente pelo periodo de 02 (dois) anos
contados da data da nomeacdo do concursado.

Paragrafo Primeiro. Perde o
direito de aquisigao do tempo e direito a
progressdo funcional, o servidor que durante
cada periodo de aqguisicdo

I - receber formalmente, por
02 (duas) vezes consecutivas ou alternadas,
pelo mesmo ou diferente fato, suspensdo do
sServicgo;

II - faltar ao servigo, sem
motivo Jjustificado, em dias consecutivos ou
alternados em numeros de dias uUteis, igual ou
superior a 20 (vinte);

IIT - estiver enquadrado ou
incurso em processo administrativo sem decisi3o;

IV - for Jjulgado culpado em
virtude de processo administrativo;

V - estiver mais de 50%
(cinqienta por cento) do periodo aquisitivo em
disponibilidade ou licencga especial.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese
do inciso 111, do paragrafo primeiro, encerrado
O processo administrativo, com a conclusdo de
improcedéncia ou inocéncia do servidor, teréa
direito retroativo a aquisicdo de tempo de
servico.

18
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Paragrafo Terceiro. O
cumprimento da suspensao, inciso I, do
paragrafo primeiro, por parte do servidor, nao
lhe assequra o direito a progresséo.

Art.30. Cumprido o estéagio
probatério, o servidor passara a contar 12
(doze) meses, para cumprir novo tempo de
servigo para cumular ao mérito e assim
sucessivamente.

Art.31. A aquisicdo do mérito
para acumular com O tempo de servigo, dar-se-a
de dois em dois anos pelo sistema de avaliacgdo
de desempenho do servidor.

Paragrafo Primeiro. Fica
autorizado o Executivo a proceder a avaliacao
dos servidores que tenham direito a progressdo.

Paragrafo Segundo. A
avaliacdo de desempenho tem por propdsito
aferir objetivamente o0 resultado do trabalho

efetivo dos servidores, fornecendo subsidios
para O planejamento da Administracdo
Municipal.

Paragrafo Terceiro. No sistema
de avaliagdao serdo considerados o0s seguintes
fatores

I - qualidade do trabalho;

IT - gquantidade do trabalho;

19
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I1T = pontualidade e
disciplina;

IV - assiduidade e urbanidade;

V - iniciativa e cooperagao;

VI &z participagdo nos
treinamentos;

VII - dedicagdo ao servigo;

VIITI - zelo no trabalho dos
bens materiais

Paragrafo Terceiro. A
avaliacao por mérito serd realizada anualmente,
sempre apdés completar mais de 01 (um) ano de
efetivo servico, e, a aquisigdo de progressdo
de nivel, dar-se no 1° (primeiro) dia do més
subsequente a publicagdo da portaria baixada
pelo Poder Executivo.

Paragrafo Quarto. Na hipédtese
de nao avaliacgdo, o servidor nao perdera O
direito da acumulacdo do mérito.

Art.32. Os requisitos
cumulativos, tempo de servigo e mérito sao
aplicados a todos os servidores ocupantes de
cargos de carreira em todos oS grupos
ocupacionais, a excegdo do grupo em comissao.

Art.33. O servidor durante o
més em que se completar cada periodo de
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aquisigcao de tempo, mediante requerimento
padronizado, solicitard a avaliacdo do mérito
para a progressdao funcional.

Paragrafo Primeiro. O servidor
que tenha sido avaliado

I - na média 07 (sete) ou
acima progredird uma referéncia dentro do mesmo
nivel, até alcancar a referéncia maxima.

IE = abaixo da média 07
(sete) permanecera na mesma referéncia,
submetendo-se a treinamento.

Paragrafo Segundo. Na hipébtese
de indeferimento, no despacho gque se dara
ciéncia ao servidor, constard a descrigdo do
fato ou fatos que consubstanciaram a perda do
direito & Progressdo Funcional.

Paragrafo Terceiro. Do
indeferimento da Progressdo Funcional, cabe
recurso do servidor no ambito Administrativo.

Art.34. Ao servidor de
carreira no exercicio de cargo de confianga ou
de funcdo de chefia de unidade administrativa,
ndo impede a Progressdo Funcional.

CAPITULO III
DA ASCENCAO FUNCIONAL
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Art.35. A Ascensdo Funcional é
o ato pelo qual O servidor tem a oportunidade
para ascender posigao funcional de maior
complexibilidade, exigéncia e responsabilidade,

compensando-se com O vencimento mais vantajoso.

Paragrafo Onico. O servidor
passa a ter a ascensdo funcional, apds ter
cumprido o estagio probatério.

Art. 36. o A Ascensao
Funcional compreende 02 duas ( duas ) situacgdes
de acesso.

1 - Acesso de classe:
quando O cargo & escalonado em classes, permite
a passagem de uma para outra classe
hierarquicamente superior de acordo com as
exigéncias legails.

IT - Acesso de cargo: € ©
acesso de um para outro cargo, de igual valor
ou diferente complexibilidade, mediante

atendimento das exigéncias legais.

Art.37. Exigir-se-a oS
seguintes requisitos para a Ascensao
Funcional:

i} - Acesso de Classe:
3 - existéncia de vaga na

classe pretendida;
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b - requisitos de habilitacéao
da classe desejada

C - realizagdo de provas de
capacitacéao;
11 = — Acesso de cargo:
a - existéncia de wvaga ao

cargo pretendido;

b - requisitos de habilitacédo
do cargo desejado

C = aprovagao prévia em
concurso publico;

d - interesse da administracédo
municipal.

Art.38. O Poder Executivo
Municipal baixara normas complementares
regulamentando o} Institute da Ascensao
funcional.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art.39. Ficam instituidas
as normas orientadas dos concursos publicos
para a ocupagac de cargos no ampbito da
administracgcao pablica do Municipio, incluindo a
administracdo indireta.
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CAPITULO \Y%
DAS INSCRICOES

Art.40. As inscrigdes dos
candidatos serdo realizadas no periodo que for
determinado nos editais de chamamento, de
acordo com a Lei Organica do Municipio e com o
regulamento a ser baixado por ato do Prefeito
Municipal.

Art.41. As especificacgdes,
as condigdes e o0s registros para cada cargo
serdo fixados em edital de chamamento, Qque
fixard também a jornada de trabalho, as vagas a
preencher e o salario basico, inicial.

Art.42. Podera se
inscrever para participar do concurso publico
agquele que atender aos reguisitos no Edital de
chamamento.

Art.43. As inscricgdes
deverdao ser feitas pelo candidato, pessocalmente
ou através de procuragao simples, nas

dependéncias da Prefeitura Municipal ou onde
for determinado, nos dias, horarios e local a
serem fixados pelos editais de chamamento.

Art.44. O pedido de inscrigéo
deverd ser feito no local indicado, através do
preenchimento de ficha de inscrigdo, mediante
apresentacdo de documento de identidade e
pagamento de taxa de inscrigdo determinada.
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Paragrafo Primeiro. Em caso de
inscricdo por procuragao, © procurador tem qgue
apresentar documento de 1identidade, e anexar
fotocdpia de documento de identidade do
candidato.

Paragrafo segundo. Em caso de
abertura de concurso publico para mais de uma
categoria de cargo na mesma data, o candidato
deverd 1indicar a natureza do cargo a que
pretende concorrer.

Art.45. A comissdo
organizadora do concurso publico, composta de
03 ( trés) membros integrantes ou ndo do quadro
proprio da prefeitura municipal, sera nomeada
por Decreto do Executivo Municipal, que
designard também seu presidente.

Paragrafo Primeiro. 0
presidente da comissdo Organizadora do Concurso
Piblico, poderd designar comissfes executivas
para atender as necessidades emergenciais.

Paragrafo Segundo. 0
presidente da Comissao Organizadora do Concurso
PUblico podera de conformidade com as

necessidades de cada grupo de cargos, nomear
bancas examinadoras de provas previstas no
edital de chamamento.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PARA NOMEACAO DE
CARGOS

25
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Art.46. Somente poderdo
submeter-se as provas oS candidatos que
estiverem portando documento de identidade e
comprovante de inscrigcdo para O CONCuUrso
publico.

Art.47. A aprovacgao do
candidato mediante CONCurso pablico nao
implicara obrigatoriamente a contratacdo de
todos os candidatos aprovados.

Art.48. O prazo de validade do
concurso publico sera de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de homologacgao do
resultado final do concurso, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Poder Executivo.

Art.49. A contratacado
obedecera rigorosa ordem de classificagao dos
candidatos aprovados por cargo, e sera

efetivada na medida das necessidades da
administracdo Municipal.

Art.50. O servidor nomeado em
virtude de concurso publico, apds o periodo de
estagio probatério e a avaliacdo estabelecida
na Constituicdo Federal, tera assegurado a
permanéncia no servigo publico.

CAPITULO VII
DAS PROVAS

Art.51. O concurso publico
para preenchimento de cargo constara de prova
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escrita, de prova e titulos, de prova oral, e
exame médico.

Paragrafo Primeiro. 0
candidato inscrito gue naoc comparecer no dias,
horarios e locais, designados para o inicio de
prova, ou ainda, n&o portandc documento de
identidade e o comprovante de inscrigdo, fica
automaticamente eliminado do concurso.

Paragrafo Segundo. 0
edital de chamamento deverd especificar Os
tipos de provas que sSerao aplicadas aos
candidatos de cada cargo.

Paragrafo Terceiro. o
edital de chamamento deverd definir meios e
prazos para divulgagaoc aos candidatos, dos

dias, locais e horérios para a realizagdo de
cada prova.

Art.52. A Comissdo
Organizadora do Concurso designaréd Dbancas
especiais para aplicagdo de provas a candidatos
impossibilitados fisicamente de comparecerem
aos locais de realizagao das provas, e
portadores de deficiéncia, apb6s a avaliagao
individual de cada caso.

Paragrafo Unico. 0
candidato impossibilitado deverd solicitar a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, por
escrito e com justificativa, a constituigao de
bancas especiais para execugao de prova, no
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minimo 24 (vinte e quatro) horas antes do
horario marcado para o© inicio das prova.

Art.53. O concurso publico
para as vagas dos Cargos integrante do Grupo
Ocupacional Servigos Gerais, instituidos nesta
Lei, poderd constar de prova pratica a qual
aferird as qualidades e condigdes do candidato.

CAPITULO VIII
DA PROVA DE TITULOS

Art.54. Nos Concursos
publicos, poderdo ser considerados titulos

I - freqiiéncia e conclusao
de cursos;

II - experiéncia de
trabalho, de acordo com as exigéncias de cada
cargo especificados no Edital.

IIT ~ habilitacao em
Concursos;

IV - tempo de servigo na
funcao pablica em cargo correlato ao
pretendido.

Paragrafo Primeiro. Os

titulos serdo devidamente comprovados e deverao
guardar direta relagdo com as atribuigfes do
cargo concorrido.
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Paragrafo Segundo. A
documentacao necessaria para comprovar o)
titulo, bem como, oS prazos para sua

apresentacdo serdo especificados no edital de
chamamento.

Art.55. Serd estabelecido
para cada concurso, ©O critério de julgamento
de valorizacdo qualitativa e quantitativa dos
titulos apresentados.

Paragrafo Unico. Na
avaliagcdo da prova de titulos, estes serao
considerados para efeito de classificacdo e ndo
para acréscimo na nota da prova escrita do
candidato.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO FINAL E
CLASSIFICAGAO

Art.56. A avaliacao final
sera feita segundo os critérios estabelecidos
por cargo, no edital de chamamento.

Art.57. O edital contendo
oS candidatos aprovados sera feito
rigorosamente em ordem decrescente de pontuagao
ou nota obtida e publicado por cargo, até 30
(trinta) dias apd6s a realizagdo da ultima
prova.

Art.58. Em caso de
candidatos empatados com a mesma pontuagao
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final, ser3o utilizados os seguintes critérios
em ordem de prioridades

I - candidato que esteja
vinculado ao servigo publico de Arapua Pr., a
mais tempo;

II - candidato mais 1idoso
e no caso de integrante do grupo ocupacional
magistério, o que possuir maior tempo de
regéncia de classe;

III - resida no Municipio
de Arapua Pr.

IV - maior numero de
dependentes;

V - sorteio.

CAPITULO X

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.59. O candidato tera o
prazo de 03 (trés) dias, para apresentar
impugnacgao ao resultado do edital de

classificacdo, que serd julgado em uma tnica e
Gltima instancia pelo presidente da Comissao
organizadora do concurso publico, que protelara
sua decisdo no prazo maximo de 03 (trés) dias,
ndo cabendo ao candidato, direito a revisdo de
provas.

Art.60. Quando chamado
para a posse, o candidato terd que apresentar
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os originais dos documentos exigidos para a
inscricdo e pontuagdo na prova de titulo,
conforme previsto no edital de chamamento.

Paragrafo Unico. Em caso
de ndo aprovagdo dos documentos exigidos,
mesmo gque aprovado no CoOncurso publico, ©
candidato sera automaticamente considerado
desclassificado.

Art.61. Para a posse, O
candidato devera apresentar os documentos
considerados normais para inicio das atividades
do cargo publico.

Art.62. 0 Poder
Executivo enviara Lei a Céamara Municipal dque
regulamentara as normas orientadoras dos
concursos publicos de que trata esta Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.63. Caberd ao Departamento
de Administracdo e VFinangas e 3 segcao de
Recursos Humanos, a administragdo do plano de
carreira instituido nesta lei.

Art.64. O Poder Executivo
regulamentara a execugdo desta lei, e
encaminhara 0 regulamento a Camara de

Vereadores para que dele tenha conhecimento.
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Art.65. Fica autorizado o)
Executivo Municipal a proceder reajuste dos
valores constantes dos anexos II, PR A

VII,VIII, integrante dessa Lei, por decreto,
observando a isonomia preconizada na Carta
Magna - ver artigo 15, paragrafo terceiro -
contradigdo - escolher.

Art.66. Fica instituido o dia
1° de Maio como a data base para os reajustes
salariais dos Servidores Publicos do Municipio
de Arapud.

Art.67. Esta lei entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Art. 68. revogam-se as
disposicdes em contrario e em especial a Lei n°
001/97 de 10 de Janeiro de 1.997.

Edificio da Prefeitura Municipal de Arapua,
aos 10 dias do Més de Abril de dois mil e trés. (10/04/03)

M
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ANEXO i
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL

VAGA NENORMINACA O D CARGA SALARIO
v ENOMINAGAO DO HORARIA MEN';‘:L
CARGO SEMANAL
01 Assistente Social 20 700,00
01 Bioguimico 20 1.100,00
02 Dentista 20 1.200,00
02 Enfermeira (o) 20 880,00
o1 Engenheiro Agronomo 20 1.200,00
01 Engenheiro Civil 20 1.100,00
O Fisioterapeuia 20 1.000,00
3 Médico 20 1.200,00
01 Médico veterindrio 20 1.000,00
01 Psicalogo 20 650,00
01 Advogado 20 b 1.100,00
01 Nutricionista 20 ‘,1 4 700,00
01 Fonoaudiélogo 20 70000 —|
01 Farmacéutico 20 900,00
GRUFPO OCUPACIONAL — SEMI-PROFISSIONAL
VAGA DENOMIN AQ 50 DO CARGA SALARIC
HORARIA MENSAL
CARGO SEMANAL
03 Técnico em enfermagem 40 400.00
02 Técnico em agropecuaria 40 1.200,00
01 Técnico em Contabilidade 40 900,00
01 Topoégrafo 40 850,00
02 Técnico em Higiene Dental 40 550,00
02 Assistente de Cirurgiao Dentista 40 550,00
02 inseminador 40 400,00
GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO
VAGA INAC A CARGA SALARIO
DENOMINACAO DO o e ot
CARGO MENSAL
01 Almoxarife 40 400.00
20 Auxiliar Administrativo 40 500,00
01 Auxiliar de Biblioteca 40 363,06
Oi Recepcionisia 40 300,00
03 Agenie Fiscai 40 300,00
g = e P S
GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO
VAGA AD) D CARGA SALARIO
DENCN“NACAO DO HORARIA MENSAL
CARGO MENSAL
20 Professor nivel “I" 20 303,80




15 Professor Nivel “II” 20 395,23
15 Professor Nivel “ 11I” 20 494,12
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS
vaGh | DENOMINAGAO DO |CARGA | SALARIO
HORARIA MENSAL
CARGO SEMANAL
40 Auxiliar de Servicos | 40 250,00
Gerais

02 Mecénico 40 650,00

03 Ajudante de Mecdnico 40 300,00

01 Auxiliar de Saneamento | 40 300,00

Bé&sico

01 Borracheiro 40 300,00

01 Mestre de Obras 40 500,00

01 Eletricista 40 300,00

01 Eletricista auto 40 300, 00

15 Motorista 40 500,00

10 Operador de Magquina 40 600,00

01 Carpinteiro 40 300, 00

05 Vigilante 40 275,00

01 Encanador 40 275,00

03 Pedreiro 40 400,00

15 Agente de Saude 40 250,00

50 Servente 40 250,00

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REMUNERAGAO POR NIVEIS E CLASSES
NIVEL] A B c D £ F G H ] J

1 250,00 262,5 275,63 289,41 303,88 319,07 335,02 351,77 369,36 387,83
2 275,00 288,75 303,19 318,35 334,27 350,98 368,53| 386,96 4061 426,63
3 300,00 315 330,75 347,29 364,65 382,88 402,02 42212 443 23 465,39|
4 332,75 349,39 366,86 3852 404,46 42468] 44591 468,21 491,62 516,2
5 366,03 384,33 403,55 42373 444 92 467,17 490,53 515,06 540,81 567,85
6 400,00 420 441 463,05 486,2] 510,51 536,04 562,84 590,98 620,53
7 442 89 465,03 488,29 512,70 538,34 565,25 593,51 623,19 654,35 687,07
8 486,20 510,51 536,04 562,84 590,98 | 620,53 651,55 | 684,13 718,34 754,26
9 500,00 525,00 551,25 578,81 607,75 638,14 670,05 703,55 738,73 775,66
10 550,00 577,50 | 606,38 636,69 668,53 701,95 737,05 773,91 812,60 853,23
11 600,00 630,00 661,50 694,58 729,30 765,77 804,06 844 26 886,47 930,80
12 650,00 | 68250| 716,63 752,46 790,08 829,58 871,06 | 914,62 960,35 | 1.008,36
13 700,00 73500 771,75 810,34 850,85 893,40 938,07 984,97 | 1.034,22 | 1.085,93
14 782,72 821,86 | 862,95 906,10 951,40 998,97 | 1.04892 | 1.101,37 | 1.156,43 | 1.214,26
15 800,00 840,00 882,00 926,10 972,41 1.021,03 | 1.072,08 | 1.12568 | 1.181,96 | 1.241,06
16 860,00 903,00 948,15 995,56 | 1.045,34 | 1.097,60 | 1.152,48 | 1.210,11 | 1.270,61 | 1.334,14
17 880,00 924,00 970,20 | 1.018,71 | 1.06965 | 1.123,13 | 1.179,28 | 1.238,25 | 1.300,16 | 1.365,17
18 | 1,000,00 { 1,050,00 { 1,102,50 | 1,157,63 | 1,215,51 | 1,276,29 | 1,340.10 | 1,407,10 | 1,477,46 | 1,551,33
19 | 1,100,00 | 1,155,00 | 1,212,75 | 1,273,39 | 1,337,06 | 1,403,91 | 1,474,11 | 1,547,81 | 1,625,20 | 1,706,46
20 1.200,00 | 1.260,00 | 1.323,00 | 1.389,15| 1.458,61 | 1.531,54 | 1.608,11 | 1.688,52 | 1.772,95 | 1.861,59




ANEXO III
7 ~ Ll
I - ORGAOS DE ASSISTENCIA
IMEDIATA

VAGA CARGOS SIMBOLOS

Coordenadoria Executiva Municipal
01 Coordenador Executivo Municipal cCc-04 A CC-12
01 Chefe da Gabinete cCc-04 A cC-12

II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

01 Assessor Juridico cCc-04 A CC-12
01 Assessor de Contabilidade e Planejamento cc-04 A CcC-12

III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Departamento Municipal de Administracao

01 Diretor do Departamento de Administracdo cc-04 A cC-12
01 Chefe da Divisdo de Pessoal cc-01 A cc-09
01 Chefe da Divisdo de patriménio e almoxarifado | CC-01 A cc-09

Departamento Municipal de Finangas D
01 Diretor do Departamento de Finangas c€-04 A cC-12
Q1 Cheofe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento | CC-01 A CC-09
01 Chefe da Divisd3oc de Tesouraria cc-01 A cCc-09
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacgdo cC-01 A CC-09
01 Chefe da Divisdo de Tributacdo cc-01 A CC-09
01 Chefe da Divisdo de Compras CcCc-01 A CC-08

IV — ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Departamento Municipal de Obras, Viagdo e servigos urbanos

01 Diretor do Departamento de Obras e Viagdo cc-04 A cC-12
01 Chefe da Divisdo de Servigos Gerais cc-04 A cC-09
01 Chefe da Divisdo de Obras cc-04 A CC-09
01 Chefe da Divisdo de Transportes CC-04 A CC-09
01 Chefe da Divisdo de Urbanismo cc-04 A CC-09
Departamento Municipal de Satde
01 Diretor do Departamento de Saude CC-04 A CC-1z
01 Chefe da Divisdo de Saude cc-01 A CC-09
0l Chefe da Divisdo Epidemioldgica cc-01 A cC-09
01 Chefe da Divisdo de Vigildncia Sanitaria cc-01 A cc-09
Departamento Municipal de Agao Social
01 Diretor do Departamento de Acdo Social cc-04 A cC-12
0l Chefe da Divis3o de Agdo Social cc-04 A CC-09
01 Chefe da Divisdo de Promocdo Social cc-04 A cCc-09
Departamento Municipal de Educagdo e Cultura
01 Diretor do Departamento de Educacdo e Cultura cc-04 A cCc-12
01 Chefe de Supervisdo e Orientacdo CcC-01 A CC-Q9
01 Chefe da Divisdo de Cultura cc-01 A CC-09
Q1 Chefe da Divisdc de Emnsino CcC-01 A CC-08
Departamento Municipal de Esportes
01 Diretor do Departamento de Esporte cC-04 A CC-12
01 Chefe da Divisdo de Esportes cc-01 A CC-09

Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

01 Diretor do Departamento da Agricultura cCc-04 A CC-12
Pecuédria e Meio Ambiente

01 Chefe da Divisdo de Meio Ambiente cc-01 A CC-09

01 Chefe da Divisaoc de Agricultura cCc-01 A CC-09

01 Chefe da Divisdo de Pecudria cCc-01 A CcC-09

Departamento Municipal de Indastria e Comércio

01 Diretor do Departamento de Industria e cc-04 A CcC-12
Comércio

01 Chefe da Divisdo de inddstria cCc-01 A C€C-09
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