PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA
Estado do Parana

LEIDO LEGISLATIVO N° 684/2019

Stumula:Dispée sobre a criagdo, aprimoragao e
estruturacado do SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO (SIC) da Camara Municipal de Arapua e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Arapua, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte L E I:

CAPITULO I
DA CRIACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E SUA
FINALIDADE

Art.1° - Fica criado o SISTEMA DE CONTROLE INTERNO da Céamara
Municipal de Arapud, cuja organizacao e fiscalizagao ficam estabelecidas na
forma desta Lei e nos termos do que dispde o art. 31 da Constituicao Federal.
Parégrafo Unico — As atribuigdes do Sistema de Controle Interno compreende
todos os departamentos e unidades administrativas da Camara Municipal de
Arapua.

Art. 2° - O Sistema de Controle Interno, organizado a partir do 6érgao central, e
com abrangéncia sobre todos os departamentos e unidades administrativas da
Camara Municipal tem as seguintes finalidades:

I -assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execugao dos programas orcamentarios;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos drgaos da
Administracdo Municipal, bem como sua aplicagao de recursos publicos;

I1I - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IV - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

V - subsidiar e orientar a administracdo geral da Camara de Vereadores
exercida pelo Presidente da Casa.

VI - emitir instru¢des normativas, de observancia obrigatoria em todos os
departamentos do Poder Legislativo;
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VII - emitir pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades na Administracdo Municipal;

VIII - ter acesso a quaisquer documentos, informagdes e bancos de dados
indispensaveis e necessdrios ao exercicio das fungdes do Controle Interno;

IX - dar ciéncia ao Presidente da Casa de Leis, no caso de verificacao de
irregularidades ou ilegalidades, a fim de que o mesmo adote as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da Lei;

X — examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos e seus aditivos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

XI — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso haja necessidade;

XII - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientacoes.

Art. 3° - A Unidade de Controle Interno serd composta por até 02 (dois)
membros que serdo subordinados ao Coordenador, devendo os membros serem
servidores do Poder Legislativo.

CAPITULO II
DA COORDENACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 4°- O Sistema de Controle Interno possuira status permanente de Unidade
Administrativa, estando vinculado diretamente ao Presidente da Camara
Municipal e serda chefiado por um COORDENADOR, que se manifestara
através de relatdrios, auditorias, inspecOes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades.

Art. 5° - O Coordenador da Unidade de Controle Interno serd designado pelo
Presidente da Camara Municipal, entre os servidores efetivos do Legislativo,
devendo possuir formacao de nivel superior e qualificacdo técnica compativel
com as relevantes fun¢des desempenhadas, preferencialmente com habilitagao
em areas relacionadas as atividades de controle - Direito, Administracao,
Ciéncias Contdbeis, Economia, Engenharia, Gestao Publica, podendo ainda ser
admitida pessoa com formagao superior em drea diversa, porém com pos-
graduacao em gestao publica, Controladoria Interna, Procuradoria Municipal e
outras areas correlatas, desde que esteja devidamente inscrito no seu 6rgao de
classe.

§1° - Fica facultado ao Presidente da Camara a criagdo de cargo de carreira
especifico para Coordenador do Sistema de Controle Interno, através de lei
especifica.
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§2° - Podera ainda o Presidente, a seu critério, abrir teste seletivo com vigéncia
de 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, para o ingresso e
exercicio em cada uma das macrofungdes do 6rgao de controle.

Art. 6°- Nao podera ser escolhido para integrar o Controle Interno:

I - Servidores que tenham sido declarados, administrativamente ou
judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsaveis pela
pratica de atos considerados irregulares ou lesivos ao patrimonio publico.

IT - seja contratado por excepcional interesse ptiblico e tempo determinado.

III - realizem atividade politico-partiddria;

IV — exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional.

Art. 7°- Se a fungao de coordenador do Sistema de Controle Interno for ocupado
por servidor efetivo do Legislativo exercente de um outro cargo, por forca do
principio da segregacao de fungdes, apds a designagao, nao mais podera
praticar atos de execugao, sujeitos a fiscalizagao da controladoria.

Art. 8% Os servidores no exercicio da fungao de controle, em cada um dos
Departamentos, conquanto hierarquicamente vinculados ao titular do
Departamento ou 6rgao, estardo funcionalmente adstritos ao Orgao Central de
Controle da Camara, responsavel pela formulacao e implementagao das
diretrizes neste segmento, com foco especial na prevengao a corrupg¢ao, no
acompanhamento das metas e programas de governo a na correcao de
irregularidades administrativas.

Art. 9° - O Coordenador do Sistema de Controle Interno, e demais servidores
que estiverem atuando no 6rgao de Controle Interno, deverao apresentar ao
Presidente da Camara o certificado de aprovagao em curso de capacitagao para
atuacdo em Orgao de controladoria, devendo tal documento ser agregado a
ficha funcional do servidor, para fins de remuneracao.

Art. 10 — Constituem-se em garantias do ocupante da Func¢ao de Coordenador
da Unidade de Controle:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracao direta e indireta;

IT — o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
fungoes de controle interno;

III - a impossibilidade de destitui¢ao da fungao no ultimo ano do mandato do
Presidente da Camara até 30 dias apds a data da entrega da prestacao de contas
do exercicio ao Tribunal de Contas.

IV — Ao servidor ptiblico efetivo que vier a assumir a Chefia do Orgao da
Controladoria Interna, sera garantida gratificacdo que lhe proporcione
remuneracdao nao inferior aos valores percebidos pelos Diretores de
Departamento do Municipio e ndo superiores aos valores percebidos pelo
Procurador-Geral do Municipio.
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CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 11- Sao atribui¢des do Sistema de Controle Interno:

I- Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual e eventuais alteracoes;

II- avaliar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e eventuais alteragoes;

III- verificar os limites e condi¢des para a realiza¢do de inscrigao em restos a
pagar;

IV- verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com
pessoal do Legislativo e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
respectivo limite;

V- acompanhar e avaliar a execugao or¢amentaria;

VI-verificar o cumprimento do limite dos gastos totais do Legislativo, inclusive
no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituigao
Federal e da Lei Complementar 101/2000, informando o Presidente sobre a
necessidade de providéncias;

VII- verificar e supervisionar a escrituragao das contas do Legislativo;

VIII- acompanhar a gestao patrimonial;

IX- apontar as falhas dos expedientes examinados e sempre que possivel
indicar as solucodes;

X- verificar a implementacao das solugdes aplicadas;

XI- orientar e expedir juntamente com o Presidente, atos normativos que visem
a aplicabilidade da lei;

XII- desempenhar outras atividades estabelecidas em lei que decorram de suas
atribuicgoes.

Art. 12- Ao Controle Interno compete, além das outras atribui¢des definidas
nesta Lei:

I-  orientar aos setores, para o cumprimento das metas;

II- emitir recomendagoes de Controle, as quais, uma vez aprovada pelo
Presidente, possuirao carater normativo no ambito da Administracao;

III- regulamentar as recomendagdes de controle ratificadas pelo Presidente,
através das Instrucdoes Normativas;

IV- verificar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas do Legislativo;
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V- participar e realizar treinamentos, semindrios, encontros e reunioes técnicas
com todos os setores do Legislativo;

VI- desempenhar outras atribui¢des necessarias a organizagao e fiscalizagao do
sistema de controle interno.

PARAGRAFO UNICO- O relatério de Gestao Fiscal do Legislativo,além da
assinatura do respectivo responsavel, do Contabilista, também tera a do
Controle Interno.

CAPITULO IV
DAS MACROFUNCOES DO CONTROLE INTERNO

Art. 13 - Além das atribuicdes descritas no capitulo III, cabera ao Orgao Central
do Sistema de Controle Interno, a responsabilidade das macrofungoes
associadas as atividades de controle, quais sejam, atividades de ouvidoria,
corregedoria, auditoria e promogado da transparéncia.

Art. 14 - O Orgao Central do Sistema de Controle Interno promovera o
recebimento de reclamagdes e denuincias formuladas pelo cidadao, de forma
presencial ou pela rede mundial de computadores, cumprindo ao mesmo
manter registro atualizado das reclamagoes recebidas, providéncias tomadas e
prestacgao de contas aos reclamantes.

Art. 15 - O Orgao Central do Sistema de Controle Interno participara
ativamente nas sindicancias e processos disciplinares relativos a servidores da
Camara Municipal, seja mediante conducao direta dos feitos pelo referido
orgado, seja mediante participagao formal do mesmo durante a tramitagao do
feito;

Art. 16 - O Orgao Central do Sistema de Controle Interno acompanharé toda
matéria afeta a transparéncia das contas publicas e informagoes do Legislativo,
cumprindo ao referido Orgdo supervisionar a atualizacdo das informacdes
publicadas, atendimento aos pedidos de informacgdo apresentados por cidadaos,
bem como pela adequacdao do Portal da Transparéncia na rede mundial de
computadores, as diretrizes da Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011);

Art. 17 - O Orgao Central do Sistema de Controle Interno serd competente para
conduzir os processos administrativos de responsabilizagao de pessoas juridicas
nos termos da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢ao), conforme legislacao
municipal especifica.

CAPITULO V
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DAS INSTRUCOES NORMATIVAS
Art. 18 — O Orgao Central do Sistema de Controle Interno terd autoridade e
autonomia para elaboracao de instrucoes normativas e
orientacoes/recomendacOes, relacionadas a tematica do Controle Interno, de
modo a salvaguardar os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da Administra¢ao Publica.

Art. 19 - As instrugdes normativas e orientagoes/recomendacgoes expedidas pelo
Orgao Central do Sistema de Controle Interno, subscrita pelo Chefe do érgao e
Presidente, serao publicadas na rede mundial de computadores, no sitio
eletronico da Camara Municipal, de modo a incentivar o controle social sobre a
atuagao dos agentes administrativos, devendo observar o prazo de 10 (DEZ)
DIAS a contar da emissao do (s) documento (s) para publicacdo e
disponibilizacao no site do ente publico.

Art. 20 - O Orgao Central do Sistema de Controle Interno velard pela aplicagao
interna dos procedimentos acima elencados, ainda que normatizados por outras
Unidades Administrativas/Departamentos da Camara Municipal, e sera
responsavel pela cientificacdo aos servidores quanto ao contetido normativo e a
garantia de que tais normas serdao e se manterao publicadas no site do ente,
sendo também responsavel para desencadear os processos administrativos de
responsabilidade, em caso de inobservancia das instrugdes normativas.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DO CONTROLE
Art. 21 — O Coordenador do Sistema de Controle Interno deverd apresentar
planejamento periédico anual das atividades a serem realizadas pelo Orgao
Central do Sistema de Controle Interno bem como as formalidades para
apresentacao posterior de resultados, até a data de 15 de Dezembro de cada
ano, devendo constar as técnicas, responsaveis e procedimentos que serao
adotados para sua realizagao, bem como a previsao de tempo necessaria para
sua elaboracao.
Art. 22 - Nio caberd ao Orgido Central do Sistema de Controle Interno a
elaboragao da prestagao anual de contas, mas somente a manifestagao por meio
do Relatério Anual de Atividades do Controle Interno (as atividades de
orientagao, controladoria e auditoria em func¢do das agdes planejadas, bem
como das agdes criticas ou nao planejadas, mas que exigiram atuagao) e da
certificacao da avaliagdao das contas e da gestao no exercicio.
Art. 23 - O Orgao Central do Sistema de Controle Interno, ao verificar
ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos
na utilizagao de recursos publicos, dard ciéncia imediata e formal ao Presidente,
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indicando as providéncias a serem adotadas para a sua corre¢ao ou sugerindo
instauracao de tomada de contas especial, sindicancia, processo administrativo
disciplinar e/ou processo administrativo de responsabilizacao, sempre que
houver irregularidade causadora de dano ao erario;

Art. 24 - Caberé ao Orgao Central do Sistema de Controle Interno representar
ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico para adogao de providéncias em
suas respectivas alcadas, quando a autoridade administrativa nao adotar as
providéncias para atuagao corretiva ou para a instauracao de tomada de contas
especiais frente a irregularidades, ilegalidades ou desvio de recursos publicos,
sob pena de responsabilidade solidaria, ou quando o ato irregular constitua ato
de improbidade administrativa ou infra¢ao penal.

Art. 25 - O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno mantera rotina
permanente de didlogo e troca de informagdes com a Promotoria de Justica
incumbida da defesa da Moralidade Administrativa em ARAPUA, cumprindo
aquele Orgéo, no minimo, enviar a Promotoria de Justica, anualmente, via do
Plano Anual de Auditoria Interna e Relatorio Anual de Atividades do Controle
Interno referidos nos artigos 22 e 23 desta lei, bem como dados gerais acerca de
suas atividades e dos principais riscos ao patrimonio publico municipal, sem
prejuizo do quanto dispde o artigo 24.

CAPITULO VII

DAS OBRIGACOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Art. 26 - Sao obrigagdes do Controle Interno, além das outras ja citadas:
I- manter, no desempenho das tarefas a que estiver encarregado, atitude de
independéncia, serenidade, e imparcialidade;
II- emitir relatdrios e prestar informagoes sobre suas atividades, mensalmente
ao Presidente, e sempre que solicitado pelas autoridades competentes;
III- guardar sigilo sobre dados e informagdes aos assuntos a que tiverem acesso
em decorréncia do exercicio de suas funcgoes, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboragao de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade;
IV- avaliar o desempenho dos setores do Legislativo;
V- apurar atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou de irregularidades,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos
municipais, sem prejuizo dos demais meios de investigacao e apuragao de tais
atos ou fatos, previstos em Lei.
§1°- Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade pelo Controle Interno,
no ambito do Poder Legislativo, este cientificard a autoridade responsavel para
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a tomada de providéncias, devendo sempre, proporcionar a oportunidade de
esclarecimento sobre os fatos levantados.

§.2°- Nao havendo a regularizacao da irregularidade ou ilegalidade constatada,
ou nao sendo suficientes os esclarecimentos apresentados para elimina-las, o
fato sera documentado e levado ao conhecimento do Presidente ou, conforme o
caso, ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO VIII
DA CAPACITACAO
Art. 27 — O Presidente da Camara Municipal deve viabilizar, no minimo, 60
horas anuais de capacitacdo para os servidores incumbidos das fungoes de
controle, preferenciando e privilegiando-se, aqui, a frequéncia a cursos de
capacitagao gratuitos, oferecidos por outros 6rgaos publicos.
Paragrafo tnico — A recusa injustificada do servidor nomeado como
Coordenador acarretara na sua exoneragao do cargo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 28 — Nenhum processo, documento, registro ou informagao podera ser
sonegado ao servidor que exerce o Controle Interno, sob pena de
responsabilidade do agente publico que causar qualquer embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagao da Unidade de Controle Interno.

Art. 29 - As normas complementares, necessdrias a plena organizagao e ao
funcionamento da Unidade de Controle Interno, serao expedidas por Decreto,
no prazo de 30 dias a contar da publicacdo desta lei.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, ficando revogadas
as disposi¢Oes em contrario.

Edificio da Prefeitura de municipal de Arapud, aos trinta dias do més de abril
do ano de dois mil e dezenove.

DEODATO MATIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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